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Indholdsoverblik

Denne manual adresserer kunstner/kulturarbejder pa den ene side, og akterer pa
uddannelsesomradet samt omrader derudover pa den anden side. Den er designet til
at stotte dem i udviklingen af feelles aktiviteter indenfor uddannelse og treening til
gavn for forskellige stottemodtagere, samt skabe mulighed for, at parterne kan leere
med hinanden, af hinanden og om hinandens forskellige (fag)omrader. Ved at leere at
arbejde kollaborativt bliver den individuelle viden, der allerede er eksisterende,
kendt af alle involverede parter: Fra distribueret viden til delt viden.

Manualen er baseret pa erfaringer fra artwork-projektets konsortium i kollaborative
leeringsmiljeer. Hensigten er, at den giver mulighed for brugere selv at skabe egne
veje til leering af og arbejde med hinanden i multi-dimensionale grupper.

Derudover indeholder manualen en teoretisk ramme for kollaborativ leering og
arbejde, diverse praktiske rdd, mulige metodegreb for kollaborative tilgange,
erfaringer og praktiske eksempler fra projektpartnerne samt lovende tilgange til
succesfuld evaluering af feelles aktiviteter.

Laeringsmal

Denne manual har til formal at give kunstnere/kulturarbejdere/undervisere og
medarbejdere indenfor voksenundervisning feerdigheder til at udvikle rum for
kollaborativ leering og arbejde. Ved i seerdeleshed at anvende metoder og aktiviteter

beskrevet her i manualen, vil man:

e fa kendskab til principperne for kollaborativ leering og arbejde

e leere praktiske metoder og veerktojer for bade face-to-face og digitale tilgange
til kollaborativ leering og arbejde, samt hvordan disse anvendes

e drage fordel af delte erfaringer fra praktikere i kollaborativ leering og arbejde

e laere om praktiske eksempler pa kollaborativ undervisning mellem
kunstnere/kulturarbejdere og akterer pa uddannelsesomradet

e Jeere at vurdere og evaluere kollaborative leeringsresultater



1: Introduktion

Verdier associeret med uddannelse er ofte relateret til handgribelige resultater, der
sigter mod at forme individer til at passe ind i samfundet. Udevelse af kunst er ikke
en leeringsdisciplin, men kan anskues som en praksis i at veere tilstede i nuet, der
ogsa har som mal at udvikle selvet. Men, behover disse i virkeligheden at veere
modseetninger?

Uddannelse betyder ofte at reagere pa aktuelle individuelle og samfundsmaessige
udfordringer. Kunstens og kulturens dbenhed er seerligt velegnet til at imedekomme
disse behov. Elever kan lettere tilpasse information i uformelle processer udenfor de
traditionelle institutioner designet til leering. Faktisk ses der overalt i Europa et
stigende antal gensidige aktiviteter mellem kunstnere/kulturarbejdere og leerere, nar
det kommer til at anvende nye og kreative leeringsmetoder.

Typiske eksempler herpa er:

e Andetsprogsleering kombineret med kunstneriske aktiviteter, som fx
historieforteelling, skuespil, maleri

e Tverkulturel leering gennem brug af filmmediet som middel til at forbedre
kulturel forstaelse

Ud fra et undervisnings- og treeningsperspektiv er det ofte underviserne, som de
paedagogiske og uddannelsesmaessige eksperter, der saetter pensumplanen og
leeringsmaélene for de feelles aktiviteter. Kunstnerne patager sig ofte en
understottende rolle uden aktivt at pavirke det paedagogiske indhold. For reelt at
muliggere samarbejde i gjenhgjde foreslar artwork projektets konsortium en
leeringsproces pa begge sider af faggrupperne forud for gennemforelsen af de feelles
undervisnings- og treeningsaktiviteter:

e Kunstnere/kulturarbejdere bor leere grundleeggende greb i voksenuddannelse
for at kunne deltage i paedagogiske aktiviteter

e Undervisere og treenere indenfor voksenuddannelse bor laere om
mulighederne og fordelene ved at benytte kunstneriske/kulturelle bidrag i
leeringsprocesser

Kollaborative leeringsprocesser kan hjelpe med at bane vejen for, at deltagerne kan
dele deres individuelle viden om grundleeggende greb indenfor uddannelse og
treening med kunstnere og/eller kulturarbejdere. Sdsom planleegning af et
undervisningsforleb og pensumplaner (fx leeringsmiljoer, leeringsmal, forskellige
undervisnings- og leeringsmetoder, kvalitetsstyring og evaluering af



leeringsprocesser), og ad den vej oge den gensidige kunstneriske og kulturelle
forstaelse (fx at stifte bekendtskab med kunstneriske og kulturelle tilgange, der er
egnede til leering, fx teaterpaedagogiske tilgange, billedkunst, kreativ skrivning mv.).
Inddragelse i gjenhojde af forneevnte aktorer medferer forbedringer af
undervisnings- og treeningsmulighederne.

Kollaborativ vs. kooperativ laering og arbejde

Hvad er forskellen mellem kollaborativ og kooperativ leering og arbejde? Begge
termer bruges ofte synonymt, men er forskellige fra hinanden:

Kollaborativ betyder, at alle medlemmer af en projektgruppe er sammen i konstant
udveksling om projektet og dets udvikling/afvikling. I kooperative rammer opdeles
projektet i delprojekter blandt specialisterne/faggrupperne, og deres respektive
resultater sammensaettes til sidst.

Kollaboration opstdr, nar to eller flere mennesker arbejder sammen for at opna et
delt, feelles mal. Kollaborativ leering og arbejde ansporer interaktion mellem
deltagerne i af en leerings- og/eller arbejdsgruppe og fremmer saledes et intensivt og
reflekteret engagement i det pagaeldende projekt/emne. Gruppedeltagerne skal
samarbejde med hinanden og konstant revidere deres samarbejde. Dette understotter
samtidig en videre udvikling af sociale kompetencer.

Kooperativt arbejde er orienteret mod det enskede resultat af en gruppes
leeringsproces. Med denne arbejdstilgang er alle i gruppen ansvarlige for en partiel
del af resultatet. Slutresultatet udgeres af disse partielle dele fra hele gruppen. Deling
eller feelles udvikling af viden er ikke nedvendigvis patenkt som led i processen.

I kollaborativ leering og arbejde er en gruppes feelles proces i forgrunden. At dele og
udvikle viden sammen og interaktionen mellem de enkelte deltagere forer til et
helhedsorienteret resultat.



Gruppe dynamik (Billede © VNB)

Kollaborativ leering og arbejde: At skabe et tredje rum

Hyvis vi taler om at leere og arbejde i kollaborativt mellem kunstnere/kulturarbejdere
pa den ene side og undervisere pa den anden side, hvor foregar det sa — i det
kunstneriske rum, i uddannelsesrummet eller i et tredje rum?

Third Space-teorien blev oprindeligt introduceret til den videregdende
uddannelsessektor i 2008 af den britiske uddannelsesforsker Celia Whitchurch. Den
er baseret pa idéen om, at dér hvor greenserne mellem det administrative og
akademiske arbejde udviskes opstar et tredje rum; Third Space. Dette rum eksisterer
udover den klassiske orden indenfor hgjere, videregaende uddannelses institutioner
og dets personale!.

Overfort til forholdet mellem kunstnere/kulturarbejdere og uddannelseseksperter
indgar de aktorer, der deltager i en kollaborativ proces, i en konstellation af arbejds-
og leeringsrelationer, der kan udvikle seerlige dynamikker. Det tredje rum kan
etablere en mere intensiv kontakt mellem aktorerne fra de forskellige sektorer, end
det tidligere var tilfeeldet mellem kunst, kultur og uddannelse. Desuden kan Third
Space-deltagerne mediere mellem repreesentanter for den
kunstneriske/kulturelle/uddannelsesmaessige sektor, idet de er agenter for en ny
kollaborativ made at leere og arbejde sammen pa.

! Whitchurch, C. (2008): p.378f.



De 4 K’er i transformativ lering

Gennem kunstneriske tilgange kan elever i alle aldre skabe zestetiske oplevelser og
treene og udtrykke deres cestetiske opfattelse. Symbolernes og tegnenes diversitet og
tvetydighed seetter eleverne i stand til at udforske verden. Nar de, der arbejder med
kunst og kultur, folger et koncept om "kulturel dannelse", kan dette koncept lige sa
godt veere et udtryk for en kritisk paeedagogisk og social holdning. Fx et koncept der
anvender principper for kulturundervisning, sasom aktiv deltagelse og
imodekommenhed overfor at lave fejl uden frygt for netop at lave fejl. Pa grund af
disse elementer har kunstnerisk arbejde i uddannelsesmiljoer et stort transformativt
potentiale.

Kunstnere, kulturarbejdere og undervisere har en reekke individuelle kompetencer
og erfaringer indlejret i deres allerede bekreeftede antagelser, perspektiver,
teenkemader og tankevaner. Sporgsmadlet er, hvordan kan disse kompetencer kan
komme i spil og dermed blive sat til rddighed for succesfuldt kollaborativt arbejde?

En mdde kan veere at starte en gensidig leeringsproces mellem gruppemedlemmerne,
hvor disse forudsaetninger transformeres til feelles viden. Transformativ laering
fokuserer pa en eendring af perspektiver?. Denne proces understottes af aktiv
deltagelse i diskurser, hvor man konfronteres med andres erfaringer og antagelser,
og pa den made far udfordret og udvidet sine egne tankevaner og
fortolkningsmenstre.

De centrale kompetencer for transformativ leering i det 21. &rhundrede anses for at
veere de 4C er, her oversat til de 4K’er: Kommunikation, Kollaboration, Kreativitet and
Kritisk teenkning.?

Kommunikation

Kommunikation er at udtrykke tanker klart, skarpt formulere meninger,
kommunikere sammenhaengende instruktioner og motivere andre gennem kraftfuld
tale. For at arbejde effektivt er det nedvendigt at kommunikere tanker og idéer klart
og effektivt til forskellige malgrupper ved hjeelp af forskellige medier og formater.
Gruppemedlemmer skal kunne kommunikere effektivt for at understotte bade
personlig- og gruppeleering og dele information effektivt ved hjeelp af passende
medier og miljoer.

2 Mezirow 2012: p.81

3 De 4C’er-modellen gar tilbage til US initiative P21 (Partnership for 21st Century Learning), hvor
eksperter fra erhvervsliv, uddannelse og politik gik sammen om at reflektere over uddannelse i den
digitale tidsalder. Med de 4C’er har gruppen beskrevet de sékaldte "fire kompetencer for det 21. arh."



Kollaboration

Som neevnt ovenfor betyder kollaboration, at to eller flere mennesker arbejder
sammen for at opna et delt, feelles mal. For at na dette mal skal gruppemedlemmerne
kunne arbejde effektivt med forskellige grupper af mennesker, herunder mennesker
fra forskellige kulturer. De skal kunne vare fleksible og villige til at ga pa
kompromis med gruppemedlemmer for at na et feelles mal, og de skal kunne udvise
ansvar i arbejdet hen imod det feelles mal.

Kreativitet

Kreativitet i ssmmenheeng med leering er evnen til at producere nye, forskelligartede
og unikke idéer. At teenke kreativt betyder at se pa tingene fra et andet perspektiv og
ikke veere begreenset af regler, skikke eller normer.

Kreative feerdigheder omfatter en bred vifte af idéskabelses teknikker til at
identificere nye idéer. Det omfatter bl.a. evnen til at udarbejde, forfine, analysere og
evaluere egne idéer for at forbedre og maksimere kreativ indsats. At arbejde kreativt
vil hjeelpe deltagerne til at yde handgribelige og nyttige bidrag til det felt, hvor
innovationen er i gang med at finde sted.

Kritisk teenkning

Kritisk teenkning omfatter logisk teenkning og reesonnement, herunder feerdigheder
som sammenligning, klassificering, sekventering, menstre, webbing, analogier,
planleegning, hypotesestilling og kritik.

Det er nedvendigt, at nutidens elever udvikler kritisk teenkning. Det sker ved at leere
at bruge forskellige former for reesonnementer for at forsta en situation, sdsom
deduktive og induktive tilgange. Eleverne skal kunne indsamle relevant information
og stille vigtige spargsmal, der afklarer synspunkter og hjelper med at lase
problemer. Efter at have valgt passende kriterier, skal eleverne kunne treeffe
beslutninger og/eller identificere alternativer til at treeffe palidelige valg.

I de senere ar er kritisk teenkning som paedagogisk-didaktisk disciplin i stigende grad
blevet videreudviklet til at veere et spergsmal om normkritisk teenkning. Det ligger i
selve begrebet, at normkritisk teenkning sigter mod at veere kritisk over for
samfundsnormer og strukturer, der grundleeggende er udtryk for flertallets
holdninger og flertallets ret til at definere det normale og det afvigende. I praksis er
der ofte tale om konsnormer, seksuelle normer og syn pa etnisk-kulturelle
minoriteter, som i skole og undervisning kan virke undertrykkende og
ekskluderende for visse elever — og leerere for den sags skyld.



Kunstnerens rolle i tvaerprofessionel kontekst

Kunst behover ikke at veere et privilegium for de f&. Hvad nu hvis kunst blev forstaet
som Public Service, tilgaengelig for alle? Hvilken rolle kunne kunstnere i sa fald spille
i samarbejdsmiljeer, og hvor og hvad er i sa fald de forhindringer, der skal lases? Det
er ikke let at konceptualisere og beskrive indstillingen og rollen hos kunstnere eller
dem, der arbejder med kunst og kultur, i dette komplekse og flerlagede net af
systemer, aktorer og medier.

For at finde svar pa disse overvejelser gennemforte University of the Arts Helsinki
(Uniarts) ArtsEqual-projektet og initierede et pilotprogram til at ledsage
kunstneriske interventioner i andre organisationer. Projektet var finansieret af
Finlands Akademisk Strategiske Forskningsrad (2017).

I projektet undersogte Uniarts-teamet kunstnernes professionelle rolle i forskellige
organisationer og arbejdsfelter, og hvordan de kommunikerer deres kunstneriske
tilgange. Projektet sigtede i seerdeleshed mod:

e atundersoge kunst og kunstundervisning som ligeveerdig grundleeggende
public service fra et nyt, holistisk og systemisk perspektiv

e at undersgge hvordan kunst som public service kunne fremme lighed og
trivsel i samfundet

e at analysere nye former for kunst- og kunstpaedagogiske interventioner
implementeret i skoler, i grundleeggende kunstundervisning, i aeldreplejen, i
multikulturelt arbejde med unge, i tilbud til mennesker med
funktionsnedseettelser og i feengsler, samt effekten pa folelsen af lighed og
trivsel

e at skabe nye kunst- og kunstuddannelsesbaserede sociale innovationer og
undersgge kunst- og kunstundervisningens udvidede rolle samt sociale
indvirkning

e at opmuntre til at krydse traditionelle, institutionelle graenser (mellem kunst,
kultur, uddannelse og det sociale og sundhedsfaglige omrade)

En vigtig konklusion var, at kunstneres arbejde i tveerprofessionelle sammenhzenge
ofte forer til en sammensmeltning af kunstnerisk kompetence med andre
kompetencer, fx kritisk teenkning og andre noglekompetencer fra voksenuddannelse.
Desuden identificerede projektet speendinger mellem kunstnernes egne diskurser og
organisationernes diskurser, hvilket kan fore til identitetskonflikter, ndr man arbejder
tveerprofessionelt. Dette kan udfordre snarere end tilskynde leeringen af en ny
professionel kunstnerisk praksis i uddannelsessammenhaenge.



For at undga sddanne identitetskonflikter understreger ArtsEqual-projektteamet, at
det er yderst vigtigt at gore kunststuderende opmaerksomme pa den historiske og
kulturelle specificitet af de diskurser, der ligger til grund for kunstneriske praksisser,
samt pa den hybride kunstners rolle i nutidige kontekster, der er ekstremt
mangeartet og i hastig forandring. Hvilket gor det nodvendigt at diskutere forholdet
mellem professionalisme i mere traditionel kunstnerisk praksis pa den ene side og
hybridkunstners ekspanderende professionalisme i nye tveerprofessionelle omrader
pa den anden side.

At komme ind i et kollaborativt “flow”

At arbejde kollaborativt lyder som en lovende tilgang. Sd hvordan kan vi finde den
rigtige stemning og humer til det?

En vej ind er at komme ind i et kollaborativt flow. Udtrykket "flow" blev introduceret
af Mihaly Csikszentmihalyi, som er en af nogleaktorerne i positiv psykologi*. Ifelge
Csikszentmihdlyi kreever forekomsten af folelsen af flow klare malseetninger, fuld
koncentration om aktiviteten, folelsen af kontrol over aktiviteten, harmonien mellem
eftersporgsel/krav og evner/feerdigheder, der reekker ud over angst, kedsomhed eller
tilsyneladende ubesveerethed ift. aktiviteten. Han kaldte denne seerlige oplevelse
"flow", fordi mange mennesker, da de blev interviewet, beskrev fornemmelsen af at
blive baret med af strommen i en flod.

Ifolge Csikszentmihalyi er der otte noglefaktorer, der bidrager til flowtilstanden:

Klar malseetning og ejeblikkelig feedback

Intens, fokuseret koncentration pa en specifik opgave

Balance mellem feerdigheder og krav

Folelsen af personlig kontrol og handlefrihed overfor opgaven
Fralaeggelse af reflekterende ego-bevidsthed

Forvrengning og/eller eendret opfattelse af tid

Fordybelse i handling og af bevidsthed

Autotelisk oplevelse (dvs. flowtilstanden er i sig selv givende)

Overfort til kollaborativ leering og arbejdsmiljoer er de primaere noglefaktorer for at
komme ind i et kollaborativt "flow":

* Se Csikszentmihalyi, Mihaly (1996)



Klare feelles mal og gjeblikkelig feedback mellem gruppemedlemmerne
Fokuseret koncentration fra hvert gruppemedlem pa de konkrete opgaver
Balance mellem alle aktorers kompetencer, feerdigheder og krav hertil
Folelse af kontrol og indflydelse pa opgaven blandt gruppemedlemmer
Dannelse af en reflekterende "vi"-bevidsthed

Forvraengning eller zendret folelse af tid mellem gruppemedlemmer
Uddybning af og fordybning i kollaborative handlinger og bevidsthed

Autotelisk oplevelse

2: Metoder til kollaborativ leering og arbejde

Aktiv kollaboration finder sted, nér alle interessenter samler de strukturer, processer
og feerdigheder, der er nodvendige for at opna et hgjere niveau af kollaboration;
strategisk savel som operationelt, og kulturelt sdvel som interpersonelt. Men
hvordan kan vi opna dette? Der findes flere tilgeengelige metoder. Nogle af de mest
lovende tilgange preesenteres nedenfor.

Peer leaering

Peer leering er en form for kollaborativ leering, der involverer deltagere, som arbejder
i par eller sma grupper for at diskutere koncepter eller finde losninger pa problemer i
gjenhgjde, og derved uddanne og leere af hinanden. Peer leering bryder med gamle
leeringsbilleder. Hver deltager opfordres i stedet til at engagere sig og skifte mellem
at patage sig rollen som videns-leverander og traede tilbage i rollen som den leerende.

Peer leering fungerer kun, nar deltagerne foler sig trygge nok til at dele deres tanker,
erfaringer og sporgsmal. De skal vaere abne og empatiske nok til at acceptere
konstruktive input og have modet til at give aerlig feedback. Peer leering drives ved,
at alle deltagere er engagerede og baerer ansvaret for den feelles leeringssucces.
Gruppeinteraktion er et kerneelement i peer laering.

En fordel ved peer leering er, at den ikke er bundet til nogen specifik leeringsmetode.
I stedet treeder en blanding af formelle og uformelle begivenheder, skyggejob,
mentorordninger og coaching eller selvstyret leering med diskussion af resultaterne i
gruppen frem, hvilket har vist sig veere effektive leeringstilgange.

Design tenkning

Design teenkning er en afprevet metode til praktisk og kreativ problemlgsning med
det formal at producere et konstruktivt resultat for fremtiden. Mélet med denne



personcentrerede tilgang er at opdage og forsta reelle behov, smerter og graenser.
Processen involverer metoder, der aktiverer empati mellem mennesker. Trinene i
processen sgger at ga en balance mellem analytisk og kreativ teenkning.

Design teenkning er brugbar néar:

e man har et problem/en udfordring der skal handteres
e man mangler information
e man er klar til at slippe sine forudindtagede antagelser

Design teenknings-processen kan opdeles i seks trin®. De forste tre faser (forstaelse,
observation og syntetisering) former det rum, hvor et problem identificeres og
analyseres. De folgende tre faser (idéudvikling, konkret omseetning af idéer og
testning) kan opsummeres som lgsningsrummet, hvor idéer genereres, bygges og
testes. Design teenknings-processen er iterativ, hvilket betyder, at det ikke blot er
muligt at hoppe frem og tilbage i processen, men faktisk opmuntres dette.

Fordelene ved Design teenkning er, at processen bygger pa tveerfaglige grupper,
hvilket forer til beeredygtige og realistiske lasninger for slutbrugerne (i dette tilfeelde
elever der drager fordel af kollaboration mellem kunst/kultur arbejde og
undervisere). P4 den anden side ma det konstateres, at Design teenkning kraever en
del forberedelsestid og facilitatorer, der faciliterer processen.

> En komplet introduktion til Design Thinking i (voksen) leeringsprocesser og en praktisk
workshopguide (pé seks forskellige sprog) kan findes pa: d-learning.vnb.de



Scener fra en Design teenknings workshop (Billede © VNB)

Flipped laering

Flipped leering eller omvendt leering er en elevcentreret tilgang, der bygger pa
elevernes tidligere erfaringer, interesser og baggrunde. Flipped leering har til formal
at skabe mere plads til interaktiv kollaboration mellem underviser og elever og at
flytte de klassiske forklaringsfaser — tavle undervisning i klasseveerelser — til
selvstudium (Kim et al. 2014).

Centralt for Flipped leering er overvejelserne omkring betydningen af det ogede antal
digitale medier, der er tilgeengelige for alle, og hvordan den tilgeengelighed kan
benyttes i leeringssammenhange. Tanken er, at den grundlaeggende leering, der
tidligere fandt sted i klasseverelserne, kan finde sted pa de digitale medier som
forberedelse til klassetimerne, og at det feelles leeringsrum i stedet bruges til aktiv
udveksling, diskussion eller praktiske gvelser. Baseret pa selvstyret leering kraever
flipped leering en betydelig meengde af selvdisciplin sdvel som et forudbestemt seet af

emner.



En fordel ved flipped leering er, at deltagerne kan arbejde sig igennem indholdet i
deres eget tempo. Audiovisuelle materialer kan for eksempel ses eller lyttes til sa ofte
som det gnskes. Eleverne opfordres ogsa til at underseoge videre, hvis noget ikke er
klart for dem. Pa den anden side kan mindre engagement hos deltagerne fore til, at
kun dele af gruppen foretager forberedelsen, hvilket medferer en situation, hvor
vidensniveauet forud for den gensidige laeringsfase er ekstremt forskelligt.

Open Space

Open Space skaber en metodisk ramme, hvor flere mennesker kan samarbejde om
det pageldende tema pa en selvorganiseret made. Open Space-metoden, der blev
udviklet af Harrison Owen i midten af firserne, er primeert en metode til at
strukturere konferencer, der egner sig til grupper pa omkring 20 til 2000 deltagere®.

Open Space er karakteriseret af dbenhed i forhold til indhold:

e Deltagerne introducerer deres egne emner in plenum og danner en
arbejdsgruppe for hvert emne

e Mulige projekter udvikles i disse arbejdsgrupper

e Resultaterne samles til sidst

Der er ingen foruddefinerede individuelle emner. Alle kan fremlegge et tema/emne,
som ligger deres hjerte seerligt naert. Metoden, hvis den udferes korrekt, muligger
bred deltagelse i en and af optimisme. Dette genererer gensidig forstaelse og energi
til implementering af de feelles udviklede idéer. Afheengigt af den generelle
malseetning kan et Open Space-arrangement afsluttes med en handlingsplan, hvor
deltagerne er enige om at implementere idéer fra arbejdsgrupperne.

® En flersproget forklaring og guide til Open Space Technology kan findes pa:
https://openspaceworld.org/wp2/



Open Space Regler:

o Whoever comes are the right

people

o Whenever it starts is the right
time

o Whatever happens is the only
thing that can happen

When it is over it is over

Barcamp

En Barcamp har ligheder Open Space. Det er en form for facilitering af storre
grupper, men mere lgst organiseret i foredrag og diskussionsrunder, som
koordineres af deltagerne selv. Alle deltagere inviteres til at holde eller arrangere et
foredrag.

Barcamps kan ogsa organiseres online ved at bruge veerktgijer til at samarbejde pa
nettet. Men spontaniteten, som et af de afgerende kendetegn ved en barcamp, bliver

sa kun delvist imgdekommet online.

En specifik form af barcamps i forbindelse med uddannelsesomréadet er den sakaldte
EduCamp. Det er et abent konferenceformat, der hovedsageligt beskeeftiger sig med
mediepadagogiske problemstillinger, samt undervisnings- og leeringsformer
generelt. Ligesom med barcampen udvikles tidsplan og indhold af deltagerne selv
under konferencen, selvom dette princip om en stort set selvorganiserende og fri
"deltagelseskonference" pa EduCampen dog suppleres med etablerede
konferencemetoder sdsom paneldiskussioner og Open Space.

3: Vaerktojer til at laere og arbejde kollaborativt online

I de senere ar er antallet af onlineveerktojer, der egner sig til kollaborativt arbejde,
nermest eksploderet. Her findes et mindre udvalg af veerktejer, der har vist sig at
veaere gode i praksis. De kan bruges til at diskutere og brainstorme, redigere tekster

og andre filer, administrere projekter eller leere sammen virtuelt:



Padlet

Padlet er software, der skaber en digital opslagstavle, hvor tekst, billeder, videoer,
links, stemmeoptagelser, skeermoptagelser og tegninger kan gemmes, hvilket
muligger kollaborativt arbejde. Padlet er tilgeengelig pa mere end 40 sprog verden
over.

https://padlet.com/

Etherpad

Etherpad er en webbaseret editor til kollaborativt arbejde i et tekstdokument i realtid.
Med Etherpad kan flere personer redigere dokumentet pa samme tid, og alle
endringer er umiddelbart synlige for alle deltagere. De aendringer der foretages af de
forskellige redakterer kan differentieres efter farve. En anden praktisk funktion er
muligheden for at chatte i redigeringsvinduet, mens man redigerer tekst.

https://etherpad.org/

Google Drive

Google Drev er en fil hosting-tjeneste leveret af Google LLC. Det giver brugerne
mulighed for at gemme dokumenter i skyen, dele filer og redigere dokumenter
sammen. Google Drev inkluderer en kontorsoftwarepakke, der muliggor feelles
redigering af dokumenter, regneark, praesentationer, grafik, formularer og mere.
Filer, der deles offentligt pa Google Drev, kan sagges ved hjeelp af
internetsogemaskiner.

https://drive.google.com/

Miro

Miro er en online tavle, som flere personer kan samarbejde om. Tekster, grafik, noter,
eksisterende Google Docs og videoer kan tilfgjes eller indlejres i greensefladen og
individuelt redigeres eller kommenteres. Varktgjet tilbyder ogsa templates med
allerede udfyldte tavleskabeloner, fx til brainstorming eller feedbackscenarier. Det
giver brugerne mulighed for at preesentere idéer og samarbejde bade asynkront og i
realtid. Online-tavlen kan ogsa bruges til at brainstorme idéer, facilitere mader eller
afholde agile workshops og undervisning.

https://miro.com/index/



Google Jamboard

Google Jamboard er en interaktiv tavle designet til kollaborativt arbejde i teams. Det
enkle veerktgj er indlejret i Google Drev og blev oprindeligt designet til Googles sky-
hardware whiteboard, men kan bruges uafhengigt pa personlige computere og
mobile enheder. Ligesom Miro giver det brugere mulighed for at arbejde
kollaborativt bade asynkront og i realtid. Det kan nemt bruges samtidig med
onlinemegder.

https://jamboard.google.com/

Moodle

Moodle er et gratis kursusstyringssystem og en leeringsplatform. Softwaren giver
mulighed for at understotte kooperative og kollaborative undervisnings- og
leeringsmetoder. Moodle tilbyder virtuelle kursuslokaler, hvori der kan findes

arbejdsmaterialer og leeringsaktiviteter.

Udover andre kommunikationsmoduler som chat, forum og beskedsystemet
Messenger, indeholder Moodle ogsa en wiki-funktion, der muligger kollaborativt
arbejde med tekster. I denne henseende er Moodle ogsa en platform, der muliggor
kollaborativ lering.

https://moodle.org/
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Ud af comfort zonen (© Billede: artwork)



4: Kollaborativ leering og arbejde — udveksling af
erfaringer

I sommeren/efteraret 2021 modtes artwork projektets partnerorganisationer med
lokale kunstnere og undervisere i diskussionsforummer for at indsamle information
om deres erfaringer med kollaborativ leering og arbejde. Resultaterne giver et samlet
billede af hele feltet, og hvordan man kan leere og arbejde sammen til gavn for unge
og voksne elever.

At lofte og fore bevidsthed henimod tvaergaende kollaboration

Bevidsthedsproces blandt kunstnere savel som blandt leerere, peedagoger og
socialradgivere:

”Det handler ogsid om afstand mellem de forskellige faggrupper. Det handler om at kunne formidle til
kollegerne i min socialpaedagogiske verden, hvorfor det er vigtigt at bruge kunst og samarbejde med
kunstnere, der pd et dybere plan kan styrke vores unge borgeres relationer til sig selv 0g omverdenen
plus deres gensidige ansvar i et baeredygtigt samfund. Det er vigtigt at hdandtere denne centrale
argumentation...”

Proces-orienteret vs. mal-orienteret: At skabe gensidige faelles aktiviteter

"I processen dukkede noget virkelig smukt op, og vi forsegte stadig at presse det ind i denne struktur,
som vi havde fundet pd pd forhind. [...] Jeg var meget utilfreds med resultatet [...] feedbacken fra
deltagerne matchede 0gsi dette. De var heller ikke sid glade og kunne ikke rigtig se sig selv i
produktet.”

Kunstneriske processer har brug for en ramme og struktur, der er aben overfor
uforudsigelige begivenheder, spontanitet, plotdrejninger og tilfeeldigheder. Der
opstar vanskeligheder, hvis der er for lidt tid til procesorienteret arbejde, eller hvis
malet flytter sig fra deltagerne. Hele processen betragtes som essentiel for
leeringsoplevelserne. Preesentationen af produktet og reaktionerne herp3,
bekraeftelsen og paskennelsen af eget arbejde, feedbacken fra et publikum gor ikke
kun deltagerne synlige — far dem til at skinne — men bidrager ogsa til at styrke self-
efficacy (en persons tro pa egen evne til at organisere og udfere de handlinger, som
er nodvendige for at mestre fremtidige adfeerdseendring). Herudover ses det dog
ogsa som en del af refleksionen over oplevelsen eller over det leerte.



Kunst som negle til at leere at fole og identificere folelser

"Mange har aldrig veeret i kontakt med deres folelser og har et stort behov for at maerke dem og tale om
dem. Fx ved de ikke, hvorfor de er vrede og skal leere at identificere og forsti deres folelser... Men det
kan veere sveert for dem, da de aldrig har leert det, 0g det skal ofte ske indirekte gennem andre
aktiviteter. Det samme geelder for at identificere deres egne behov...”

Flertallet af de kunstnere, der deltog i en gruppediskussion i Danmark, oplyste, at de
allerede havde flere erfaringer med at arbejde inden for et paeedagogisk og/eller
socialfagligt felt. De var sdledes allerede bekendt med de tanker og perspektiver, der
knytter sig til grundtanken i artwork projektet om at "sammensmelte" bade
konceptuelle og praktiske kollaborative arbejdsstilgange og metoder pa tveers af
professionernes kunstneriske, kreative, peedagogiske og sociale omrader. Det geelder
iseer i forhold til arbejdet med udsatte malgrupper af unge og voksne.

Informanterne peger pa to centrale udfordringer for malgruppen af udsatte unge og
voksne; at identificere folelser og at identificere behov. Der skal skabes et trygt rum
omkring malgruppen, hvor de gradvist tor veere i kontakt med deres folelser og
ydermere tor veere tillidsfuld i en deleproces. Feelles samtaler, deling og feedback
kan forega over noget tid, hvor der folges op lobende og det delte tages seriost
gennem en reekke udtryk, der overskrider fagomrader. Fx skrevne nogleord pa en
tavle, fremstilling af plakater, kollager og tegninger, bevaegelse, dans, kropslig
udtryk, poesi, dramatisering mm.

At skabe nye former for kollaboration i et “tredje rum”

"Jeq leverede installationer pi forskellige skoler. Eleverne var generelt meget dbne overfor denne
fornyelse. Laererne var derimod mere forbeholdne: Hvor er vores ejerskab! Faktisk var de med til at
komplicere processen. Min erfaring er, at det normalt er de etablerede institutionelle rammer, der er
udfordringen...”

Nogle informanter oplyste, at det ville veere nodvendigt at skabe nye
uddannelsesplaner og planer indenfor de forskellige professioner. Det skal veere
leereplaner og uddannelsesplaner, der systematisk integrerer kunstneriske og
kreative metoder i professionsuddannelserne og gennem konkrete leeringsmal og
undervisningsvejledninger giver konkrete eksempler pa, hvordan
kunstneriske/kreative tilgange og metoder kan indarbejdes i de professionelle
leereprocesser. Fx rettet til fremtidige leerere, paedagoger og socialradgivere.

I de blandede grupper, hvor forskellige fagfolk arbejder sammen, er det muligt at
afprove nye teknikker eller metoder, som man ikke kendte, eller som man endnu
ikke havde adgang til. I et kollektivt feellesskab er det nemmere at eksperimentere



med nye ting, fordi det nye er meget handgribeligt og tet pa, hvilket giver lettere
adgang til nye teknikker eller oplevelser.

Underviseres rolle og socialpaedagogikken

"Der skal veere et mellemled mellem brugerne pd den ene side — de unge — og kunstnerne pd den anden
side. Det ville vaere de socialpaedagogiske fagpersoner. Derfor er vi nedt til at udvikle og gennemfore
tveergdende udviklingsveerksteder for kunstnere, paedagoger og socialrddgivere, hvor de i feellesskab
udvikler yderligere kombinationer af faglige tilgange og metoder til at styrke den relationelle
leeringsproces blandt unge borgere 0g dermed skabe et tredje feellesskab...”

Kunst- og kulturudevere bringer individuelle og dermed enestdende aestetiske
niveauer af perception til det feelles arbejde med eleverne og stotter dem derved og
giver dem anerkendelse. I paedagogiske sammenhange skelnes der mellem
undervisning i "teknik" og didaktiske elementer pa den ene side og en "attitude"
vedrerende leerernes og elevernes individuelle personligheder pa den anden side.

”Som laerer og gruppeleder har jeg selvfolgelig mine egne mdl i processen, 0g jeg er glad, hvis jeg ser,
at de praksisser, jeg bruger, hjaelper deltagerne til at opni disse forstdelser eller emotionelle folelser,
som jeg forventer, at de oplever — sdsom storre afspaending, selvtillid, bedre forbindelser til kollegaer,
oget dbenhed og parathed til at dele deres problemer med deres kollegaer.”

I forhold til kunstnerisk-paedagogisk handling kan "attitude" forstas som en dben
balanceringsproces af egne og andres opfattelser, som altid er orienteret mod den
respektive situation, og hvor felelser naturligt og helt essentielt er involveret.
Kunstpaedagoger og socialpaedagoger folger pa den made en forstaelse af
undervisning og leering, der udvikler sig ud fra indsigt i kompleksiteten samt de
igangveerende leeringsprocesser, som kun i begraenset omfang kan styres. Elevernes
subjektivitet og det relationelle potentiale mellem partnerne er centrale for den
proces.

Konklusioner:

e [samtalerne mellem kunstnere, kulturarbejdere og undervisere bliver
kompleksiteten i de kunstneriske méader at arbejde pa tydelig i alle deltageres
sammenflettede leeringsprocesser

e Kollaborative og deltagende processer opleves af deltagerne i
gruppediskussionerne som berigende: Pa den ene side bliver kontakten til
forskellige sociale miljger mulig. P4 den anden side er det den kollektive
kunstneriske aktivitet, der tillader nye oplevelser



e For at arbejde kollaborativt og i gjenhgjde med succes er feelles udvikling af
uddannelsesprojekter mellem kunstnere og undervisere fra begyndelsen af et
forleb en vigtig tilgang

e Det skal tages i betragtning, at kunstnerisk arbejde, kulturelt arbejde og
paedagogisk arbejde generelt har forskellige mal, lige fra individuelle
kunstneriske udtryk til feelles leeringsudbytte. For at udvikle et vellykket
samarbejde mellem kunst og uddannelse skal de forskellige parter saledes
allerede i de forste skridt blive enige om feelles mal

e Gennem kunstneriske performances og andre kunstneriske udtryk bliver det
klart, at kunst er en baeredygtig made at skabe opmaerksomhed omkring
betydningen af relationer. Det geelder bade forholdet mellem mennesker og
forholdet mellem mennesker, natur og klima

e Kaunsti alle dens udtryk repreesenterer i praksis en alternativ peedagogisk vej
til at ege bevidstheden om vitale samfundsspergsmal, bade pa det personlige,
sociale og samfundsmaessige plan

5: How to? Kollaboration mellem uddannelse / kunst /
kultur

Aktiv kollaboration: Hvordan fungerer det i praksis? I det folgende findes tre
eksempler fra artwork projektkonsortiet.

Estland: Chat Stops

Chat Stop-projektet blev organiseret i 2017-2018. Det var relateret til fejringen af 100-
aret for Republikken Estland. Projektgruppen udvalgte 100 vigtige estiske littersere
veerker fra den estiske litteraturs historie, der var relateret til et sted - uanset om det
littereere veerk var inspireret af det sted, eller stedet havde inspireret forfattere.

Hvert Chat Stop havde en etiket, maerke eller plakat med en reference til et litterzert
veerk relateret til det pageeldende sted. Ved hjeelp af QR-koder kunne alle straks
begynde at laese en passage fra bogen pa deres smartphone, lytte til et uddrag fra den
valgte bog og finde andre lokationer for neerliggende Chat Stops. Alle kunne tage en



tur rundt neer deres hjemegn eller i hele Estland og studere steder relateret til estisk
litteratur.
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Chat Stop kort (Billede © Tartu Centre for Creative Industries)

Projektet henvendete sig til en bred vifte af malgrupper. De etiketter og plakater, der
blev skabt under projektet, blev placeret hundredvis af steder over hele Estland, hvor
de stadig kan ses i dag af alle forbipasserende. Hovedmalgrupperne var imidlertid
leerere og skolebern, der fik stillet seerlige undervisningsprogrammer til radighed via
projektets hjemmeside. Her kunne bernene bl.a. lytte til uddrag fra estisk litteraturs
topveerker.

"Jeg synes, at milet med projektet blev opndet, 0g ingen reelle forhindringer blev medt... For
mig var det et meget spaendende og laererigt projekt — forst at gore bibliotekarer
opmeerksomme pd de mange veerdifulde littereere vaerker og derefter videre til det bredere
publikum. Dengang modtog jeg, og jeg modtager stadig, mange breve pd min e-mailadresse.
Folk er taknemmelige 0g glade. De sagde, at de blev folelsesmaessigt berorte, 0g projektet hjalp
dem til at indse, hvor meget smuk poesi 0g litteratur vi har i Estland — iseer pd deres
hjemegne. Desuden var den samlede trafik pd webstedet bemeerkelsesveerdig.”



1 ud af 100 Chat Stops (Billede © Tartu Centre for Creative Industries)

Projektet modtog flere priser. Ophavspersonerne til det visuelle design modtog en
europeeisk pris for design. Bibliotekarforeningen tildelte projektet den arlige pris som
arets littereere projekt. Turistguider har inkluderet disse Chats Stops i deres egne
bytursplan.

“Processen med at finde stederne var ogsd rigtig interessant. Vi inviterede leerere 0g lokale
bibliotekarer til at arbejde sammen med os og foresld forskellige steder. Vi forsegte at finde
spaendende saetninger eller passager. For eksempel Runnels digt; Jorden skal fyldes med born.
Denne etiket blev placeret foran det gamle fodehospital, og to linjer fra forfatterens forskellige
digte blev brugt: "Jorden skal fyldes med bern” og "Livet er temporalt”.

Tyskland: Kultur og sprog Camps

At genorientere sig og ankomme til et nyt land — nogle gange med traumatiske
oplevelser fra oprindelseslandet samt lange og ofte farlige flugt- eller migrationsruter
— kraever en personlig nyvurdering. Sprog Camps som uformelle leeringsmuligheder
giver mulighed for at kombinere sprogundervisning med personlig refleksion og at
bidrage til empowerment af teenagere og unge voksne gennem brug af forskellige
medier og kunstneriske udtryksformer.

VNB har i mange ar arrangeret kultur- og sprog camps for elever med migrations-
eller flygtningebaggrund i skolernes ferier. For eksempel blev der i 2018 arrangeret
en to-ugers ungdomslejr, hvor 20 unge mennesker med en migrations- eller

flygtningehistorie medtes under projekttitlen “What's up? Democracy!” i landsbyen



Barnstorf i Nord-Vest Tyskland. Tilbuddet gav unge i landdistrikterne mulighed for
at udveksle idéer med hinanden, at lokalisere sig og udtrykke egne ensker og krav.

Fokus for campen var demokratisk uddannelse. Veesentlige elementer af demokrati
sdsom medbestemmelse, at stemme, interesseforhandling og lignende blev omsat i
praksis og dermed erfaret gennem oplevelser. Erfaringerne blev reflekteret i
diskussioner. Fokus for indholdet kom fra de unge selv ud af deres erfaringer.

Pa forskellige workshops fik de mulighed for at leere og afprove forskellige
udtryksform for deres tanker og meninger, fx gennem kunst, musik eller en
videoproduktion. De intervenerede ogsa i det offentlige rum gennem et
journalistveerksted og et graffitiveerksted. Under graffitiveerkstedet blev udsagn som
“"No War ” sprayet pa gaden med kalkmaling. I journalistveerkstedet interviewede de
unge forbipasserende i sma grupper om emner som racisme, diskrimination, fred og
retfeerdighed.

Billede fra Kultur og Sprog Camp’en (© VNB)

Konklusionen efter lejren var positiv. I lebet af de to uger sprog camp’en varede
udviklede der sig en god gruppestemning, og deltagerne fik mere selvtillid og
folelsen af tryghed ved at udtrykke deres mening og repraesentere deres
synspunkter.

Sprog camp’ene folger et konceptuelt princip: Teenagere og unge voksne skal have
og bruge muligheden for at orientere sig efter deres utopier og dremme og udtrykke
sig i nye, tvaerkulturelle livskontekster. Hovedopgaven for peedagogerne i sprog
camp’ene er at tilbyde deltagerne mulighed for at beskeeftige sig med en radikal ny
begyndelse og en god ankomst som centralt tema.



De far muligheden for at udtrykke sig individuelt i skriftsprog og dialog, gennem
mediebrug og -design, gennem maleri eller anden billedkunst, musik, kropssprog og

performance, samt — helt essentielt — at arbejde pa et feelles gruppeprodukt.

Deltagere fra Kultur og Sprog Camp’en (Billede © VNB)

Sprog Camp’ene tilbyder leeringsprocesser, der afspejles i hverdagen, i livsverdens
rum, i den kulturelle kontekst, i uddannelsesinstitutionen, i fritiden og i peer-
gruppens kontekst. At skabe kultur og sprog muligheder indebeerer ofte uformel,
selvstyret og selvbestemt leering. Samlet set er dette i bedste forstand immersiv
leering for og med teenagere og unge voksne.

Eksemplariske metoder er fx den udforskende ekskursion gennem fotografering og
interviews, hvor tekst og lyd bade har en dokumentarisk og konceptuel karakter.
Forskning, dybdeskarphed ift. foto, at finde ord, interviewstrategi, ekskursioner og
bevagelse er vigtige elementer i teenagernes og de unge voksnes arbejdsproces. I
kraft af den made interviewene gennemfores p4, eller hvordan struktur kommer til
udtryk i optagelser og billeder samt den senere praesentation af resultaterne,
abenbares skeeringspunkter mellem det private og det offentlige, det fremmede og
det velkendte samt miljoet og naturen.

Forbindelsen mellem talesprog og ekspressivt sprog muligger kreative former for
“kodeskift”: Et feenomen, der bevidst opmuntres i vores kultur og sprog camps, og



som ogsa forer til videreudvikling af egen flersprogethed med de tilherende krav
der kan veere i forskelligartede kommunikationssituationer.

Ovennavnte metoder viser, at holistisk promovering af flersprogethed, som det

praktiseres i sprog camp’ene, ikke kun refererer til standardiserede
leeringsprocedurer.
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Invitation til en ungdoms camp i efteraret 2020 (Billede © VNB)

"Her [i sprog camp’en red.] blev kunst brugt til empowerment, og ikke primeert til bedre
leeringsresultater. Det er noget, ikke enhver kunstner er i stand til at gore. Du skal kunne
arbejde med relationer mellem unge voksne. Det er ikke nok at vaere god i dit fag, fx som
billedkunstner. Underviserne skal ligeledes have en tilgang til kunst og kreativitet i

kollaboration med kunstnere. I bor udvikle konceptet sammen i et team, ikke blot engagere en
kunstner til projektet.”



Ostrig: LERNKUNST (leeringskunst)

LERNKUNST

er leering i kunstnerisk kreative processer

abner rum til mede og dialog

udvider horisonter og eendrer perspektiver

udvikler strategier for tveerkulturel uddannelse

gor social deltagelse konkret og handgribelig

styrker ens egen handleevne

Som led i programmet LERNKUNST (“kunsten at laere”) skulle kunstnere og
undervisere fra KUNSTLABOR Graz engagere sig i sporgsmalet om sammenhaengen
mellem kunstneriske og paedagogiske processer.

Kunstneriske, kreative processer tager udgangspunkt i deltagernes individuelle
miljoer, de giver utallige muligheder for at facilitere afslappede laeringsprocesser, de
udfordre mennesker til at handle, de inviterer til at tage stilling, de giver mulighed
for at patage sig og afpreve andre perspektiver og de seetter deltagerne i stand til at




formulere og diskutere deres egne sporgsmal igennem hidtil ukendte
arbejdsprocesser. De er sjove, fostrer nysgerrighed og @ger motivation.

LERNKUNST anvender samtidskunstens arbejdsstrategier til at researche,
visualisere perception samt oplevelse, og til at udvikle kollaborative arbejdsprocesser
baseret pa deltagelse. Det indebaerer bl.a. skabelse af historier, plads til dben fantasi,
arbejde med kollager og mash-ups, multimedieinstallationer, fotografi, lydbilleder,
teaterstykker og stop-motion-film.

Praesentationen af de kunstneriske resultater foran et publikum spiller en afgerende
rolle i denne proces, da det fremmer synlighed, anerkendelse og feedback. Ligeledes
er refleksion over forandringer, erfaringer og nye mader at handle ogsé afgerende for
forlgbets succes.

LERNKUNST har indtil nu realiseret adskillige kunstneriske projekter og udgivet
sine metoder som en sakaldt Methodenbox (box med metoder).

Film LERNKUNST: https:/[www.youtube.com/watch?v=xbrQjEMa-Sk&t=3s

6: Evaluering af kollaborative leerings- og
arbejdsprocesser

Under og efter kollaborative leerings- og arbejdsprocesser er der behov for at
analysere gruppeinteraktionen i relation til mal og enskede resultater. Folgende
tilgange fra artwork-partnerorganisationernes praksis kan hjelpe med at forsta og
analysere kollaborative arbejdsprocesser, identificere god praksis savel som
svagheder og forbedre fremtidige aktiviteter.

Cirkle af kritiske venner

Cirklen af kritiske venner (”Circle of Critical Friends”) er en gennemprovet metode,
der i en forenklet version kan bruges til lobende at reflektere over et projekts
udvikling. Den blev oprindeligt udviklet til kollegial dialog i skoler og pa
universiteter.

Metoden er baseret pa identifikation og udveelgelse af en kritisk ven for hvert
gruppemedlem, der igen fungerer som en kritisk ven for et andet gruppemedlem.
Evaluatoren (dette kan veere en der veelges fra en gruppe) kan byde ind med
noglesporgsmal i lebet af projektets arbejde.
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Cirklen af kritiske venner (VBN'’s egen figur)

Gruppens medlemmer kommer med svar og reaktioner og videregiver disse til deres
kritiske ven, som derefter giver feedback. Udfaldet samles og returneres til
evaluatoren og analyseres, sa eventuelle hgjdepunkter eller problemer effektivt kan
identificeres og om nedvendigt adresseres.

Denne feedback/feed forward-metode er fortrinsvis velegnet til grupper op til 10
personer. Ved flere deltagere kan meengden af indsamlet information fra cirklen
kreeve en mere udferlig procedure.

A stetisk Dagbog

Den aestetiske dagbog er en metode, der iseer henvender sig til kunstnere, der
arbejder i kreative processer hvor kommunikation og formidling mellem forskellige
grupper er central. Fx grupper af unge voksne, marginaliserede eller udsatte

grupper.

Metoden kan bruges til at igangseette og rammesaette processerne, til at designe
miljoer, hvor deltagerne kan udvikle deres idéer og kompetencer og reflektere over
gjorte erfaringer. Forskellige metodiske tilgange (fx. aktionsforskning) anvendes til
dette formal.

En detaljeret beskrivelse af den eestetiske dagbogsmetode er udgivet separat af
artwork-projektet og kan findes pa Moodle.



Fra Zstetisk Dagbog-workshops forleb i Tartu/Estland (Billede © VNB)

Referencer

Bundesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung (BK]J) e.V. (2016):
Perspektive Kiinste - Arbeitsfeld Kulturelle Bildung. Texte, Materialien, Methoden
tiir Kulturschaffende. Available online: https://kompetenzkurs.de/publikation.html
(as at: 12 April 2022)

Chi, Michelene T. H. / Wylie, R (2014): The ICAP Framework. Linking Cognitive
Engagement to Active Learning Outcomes. Educational Psychologist, 49:4, 219-243,
DOI: 10.1080/00461520.2014.965823

Csikszentmihalyi, Mihaly (1996). Creativity: Flow and the Psychology of Discovery
and Invention. New York: Harper Perennial. ISBN 0060928204

EPALE Ressourcen Kit Kunst, Kultur, Kreativitat. EPALE Deutschland 2021.
Available online: https://epale.ec.europa.eu/de/blog/epale-deutschland-ressourcen-
kits (as at: 12 April 2022)

Harasim, L.; Hiltz, S.R.; Teles, L.; Turoff, M. (1995): Learning Networks. A field guide
to teaching and learning online. Cambridge

Kim, M.K. et al. (2014): The experience of three flipped classrooms in an urban
university: an exploration of design principles. Internet and Higher Education, 22:
37-50.



Lehikoinen, K (2018): Learning Creativity at Schools: A Vision for the Future.
Available online: https://blogit.uniarts.fi/kirjoitus/learning-creativity-at-schools-a-
vision-for-the-future/ (as at: 05 April 2022)

Lehikoinen, K et. al. (2021): Conflicting professional identities for artists in
transprofessional contexts. Insights from a pilot programme initiating artistic
interventions in organisations. Available online:
https://www.academia.edu/49232207 (As at: 31 March 2022)

Mezirow, J. (2012): "Learning to Think Like an Adult: Core Concepts of
Transformation Theory" In: Taylor, Edward W.; Cranton, Patricia: "The Handbook of
Transformative Learning. Theory, Research and Practice." Jossey-Bass, San Francisco:
73-95.

Owen, H.H. (1993): Open Space Technology. A User’s Guide. Available online:
https://elementaleducation.com/wp-content/uploads/temp/OpenSpaceTechnology--
UsersGuide.pdf (As at: 05 April 2022

Schwabe, G; Valerius, M. (2001). Grundlagen des kollaborativen Lernens mit neuen
Medien. WISU - das Wirtschaftsstudium, 30(10): 1360-1368.

Whitchurch, C. (2008): Shifting identities and Blurring Boundaries: The Emergence of
Third Space Professionals in UK Higher Education. In: Higher Education Quarterly,
vol. 62, No. 4: 377-396.



Projektpartnerskab og disclaimer

rwork

Artwork er et transnationalt partnerskabs projekt finansieret under Erasmus+
programmet (samarbejdspartnerskaber inden for voksenuddannelse 2021-2023).
Hovedformalet med projektet er at facilitere kunstneres vej til at arbejde i voksen-,
videre- og efteruddannelse ved at kvalificere deres paeedagogiske kompetencer.
Partnerkonsortiet bestar af fem organisationer fra forskellige europaeiske lande:
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