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Dokumentation

Werk-Tagung: ,,Des eigenen Gliickes Schmied*in? Migrierte und gefliichtete
Frauen* auf dem Weg zu hoherer Bildung"
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o B M

WERK-TAGUNG
27.05. — 28.05.2021
online

@ DB ::iciicsteeen
Des eigenen Gluckes Schmied*in?

Migrierte und geflichtete Frauen™
auf dem Weg zu hoherer Bildung
ZEP

Zugang zu hoherer Bildung & Entwicklung von Perspektiven ety - oy e

Py NUNST = Bundesministerium
LE Bt e [:5.0.p -

EURIRAHE Sl

Eormies T bt

LEP

= : . = Gefordert aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und des
Lu gang zu hoherer Bi I du ng & Entwi Ckl u ngyvon Pers pe ktl ven Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung

[t 2]
91| A

BILE afs wlpbe [:5:0.p

= Bundesministerium
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

EUROPAISCHE UNION
Europdischer Sozialfonds




1[T4g kBB
Donnerstag, 27.05. 1 ol

09:30 BegruBung

10:00 — 12:00 Gesprach mit Expert*innen
Des eigenen Gliickes Schmied*in?
Hurden, Perspektiven und Kampfe
auf dem Weg zu hoherer Bildung

12:00 —12:15  Zuteilung zu den Workshops
12:15-13:15 Mittagspause
13:30 — 15:45 Workshops

| Formale Hirden zu und Anerkennung von héherer Bildung
bis zur Aufnahme in eine Aus- und Weiterbildung:
Veranderungsbedarf und -strategien

[l Erschwernisse und Hindernisse wahrend der Aus- und
Weiterbildung: Veranderungsbedarf und —strategien

Il Erfahrungen, Herausforderungen und Forderungen au
der Sicht von Lernenden auf dem Weqg zu héherer Bi

16:00 Abschluss im Plenum

g omgt
Freitag, 28.05. 1Bds lflgetio

14:00 Ankommen

14:15-16:15 Austausch im Plenum zu Workshop-Forderungen,
Konkretisierung in Kleingruppen und Erarbeiten der néchsten
Schritte im Plenum

16:15 — 16:45 Abschluss und Feedbackrunde

2. Podiumsgesprach mit Annette Sprung, Jacqueline Hackl und Jan Niggemann

2.1 Wir wissen, dass Klasse, Gender, ,,race”, Religion, Sprache in ihren Verschrankungen
bei Benachteiligung und Ausschluss von hoherer Bildung eine Rolle spielen. Welche
wesentlichen Barrieren sehen Sie in der Erlangung hoéherer Bildungsabschliisse fiir
migrierte Menschen, insbesondere Frauen?
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2.2 Welche gesellschaftlichen und politischen Diskurse werden momentan iiber Bildung
und Integration gefiihrt? Welche VerheiBungen werden migrierten Menschen gemacht?
Und in welchem Verhaltnis stehen diese VerheiBungen und Imperative zu den
tatsachlichen Chancen?

Wichtige Aussagen:

e Aufenthaltsstatus erschwert bzw. verhindert den Zugang zu manchen
Ausbildungsangeboten

e GroBe Diversitdt - man kann nicht von “den migrierten Frauen” sprechen;

e In O gibt es keine guten Daten, die man statistisch auswerten kann;

¢ Adult Education Survey - Unterscheidung nur nach Staatsblirgerschaft, viele kbnnen da
nicht teilnehmen (z.B. nicht ausreichende Deutschkenntnisse);

e Menschen mit nicht-Gsterreichischer Staatsbiirgerschaft nehmen viel weniger Teil an
Erwachsenenbildungsangeboten;

e sozio-Okonomische Bedingungen, sprachliche Barrieren - Mehrsprachigkeit, rechtliche
Rahmenbedingungen, soziales Kapital (soziale Netzwerke mit relevanten
Institutionen/ Personen) sollten berticksichtigt werden; Bildungsberatung ist in diesem
Zusammenhang essenziell; es gibt viele Bildungseinrichtungen, die nicht entsprechend
geoffnet sind; Zusammenhang zum Arbeitsmarkt: welche Angebote werden
Migrantinnen vorgeschlagen?; rassistische und sexistische Sichtweisen werden von
Beteiligten (Lernenden, Berater_innen) oft beobachtet;

¢ Bildung als Schliissel zu Integration, aber da kann man kritisch dariiber nachdenken,
denn es spiegelt offizielles Integrationsverstandnis wider. “Integration durch Leistung”
und “Meritokratisches Integrationsverstandnis” — , wenn man sich genug anstrengt,
kann man alles erreichen”; Verantwortung fiir Integration wird an Individuen
Ubertragen; Strukturen, die zur Verfligung gestellt werden, dienen der
“Anpassungsleistung”; Leistungsdefinierter Integrationsbegriff sei problematisch - wer
ist nitzlich, wer nicht? Okonomische Brauchbarkeit und Verwertungslogik sind auch
im Zusammenhang mit Kompetenzorientierung kritisch zu betrachten; Werden die
Menschen belohnt, die das alles erfillen? Wie jedoch z.B. Abschiebung von
gefliichteten Lehrlingen zu verstehen?

e Anerkennungsproblematik (formal und interaktional); vielen stoRen gegen formale
und Ublichkeits- Barrieren (Wahrnehmung als “extra-Wiirschtel”/Stérung der
Normalitdt); eine wesentliche Barriere ist auch Studienausrichtung auf
Regelstudienzeit und Normstudierende;

e Validierungs- und Anerkennungsstrategien: dabei wird jedoch ein bestimmtes
hegemoniales Verstandnis von Bildung bestatigt;
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Die Absolvierung des Bildungsabschlusses verhindert nicht Diskriminierung am
Arbeitsmarkt: insbesondere Migrantinnen mit Kopftuch haben auch mit den besten
Bildungsabschlissen schlechtere Chancen am Arbeitsmarkt;

Padagogisierung als problematische Entwicklungen, aber mit moglicherweise
Handlungsspielraumen? Problematische Tendenz: Selbstoptimierung als Imperativ;
Migration konnte als Chance fir die Padagogik und fir die Umverteilung von
Bildungsprivilegien behandelt werden; Welche Biindnisse wadren wichtig?;
Selbstorganisierung und politische Gruppen ermoglichen Bildung auBerhalb der
Institutionen, aber formale Abschlisse bleiben dennoch relevant (Alternativen?
Sschule fiir Erwachsenenbildung Berlin, Open university etc.)

Was hat das alles mit der Aktualitdt des Neoliberalismus im Zusammenhang mit der
Geschichte des deutschsprachigen Raums zu tun? Sind wir dazu verdammt auf reines
Humankapital reduziert zu werden? Wie wirkt sich diese Selbstvermarktung aus?

Wichtige Aussagen:

Nein sagen - Regeln brechen — Blindnisse sind notwendig, denn: Wer kann sich das
leisten, die Regeln zu brechen?

Ich will eine andere Person werden - was kostet es uns allen, so weiter zu machen?
Und wen kostet es was?

Was kann man riskieren?

Wann ist das “nein” gefahrlich? Aber wann ist es trotzdem so sinnvoll, “nein” zu sagen?
Es gibt kein “rettendes AuBen”.

sich selbst als handlungsmachtig erleben, auch wenn es gefahrlich ist!

Freire: Aus den Institutionen drauflen zu bleiben, aber auch etwas ins Curriculum
einzubringen! ,Ein FuB im System, ein FuB auBerhalb;

In welchen Rollen, Positionen, Verantwortlichkeiten kann ich handeln?

Wie kann man Spielraume aufmachen? Wo Handlungsfahigkeit entstehen kann?

Was ist machbar? Wo kdnnen wir Verhaltnisse ein Stlick weit irritieren und Leute ins
Boot holen?

LEP
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Welche Strategien im Kampf um eine diskriminierungsfreie Teilhabe am
Bildungssystem wurden/werden erprobt und umgesetzt? Was konnen wir daraus
lernen? (Jacqueline Hackl - Arbeit u.a. mit gefliichteten Lehrer*innen,
Forschungstatigkeit zu Diskriminierung im Rahmen der IDB-Initiative fiir eine
diskriminierungsfreie Bildung und der Universitdt Wien)

Wichtige Aussagen:

Dokumentation tGiber Homepage, App fiir den Jahresbericht der IDB;
Ins-Gesprach-Kommen und  zum-Thema-machen, Bewusstmachung  und
Bearbeitbarmachung (in partizipativer Forschung, in selbstorganisierten Gruppen und
Vertretungskdrpern, in Schulworkshops);

Einsetzen der anonymisierten Dokumentationen in der Lehre - es soll klar werden, was
auch 2021 in Klassenzimmern und sonstigen Bildungssettings noch fir eine Realitat
herrscht (das 16st haufig Entsetzen aus - viele haben ja doch ein hohes Bild von unserer
modernen Gesellschaft -, das sich in die Arbeit an Gegenstrategien wenden lasst).

LEP

Zugang zu hoherer Bildung & Entwicklung von Perspektiven Gefordert aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und des

|8 oo e (o0 ()
LS oflts Whphe 1:6.0p GG

Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung

= Bundesministerium
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

KUNST

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds



B4 k‘;’%lﬁ"‘”

3. Workhops

3.1. Themen

WORKSHOPS

ol lolgelo

ll: Erschwernisse und
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Veranderungsbedart und —
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3.2. Inhalte und Ergebnisse
3.2.1. WORKSHOP 1
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3.2.2. Workshop 2
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Gruppe 1

Wir laden Sie ein, die beiden Textausschnitte zu lesen und im Anschluss die Fragen in Ihrer Kleingruppe zu diskutieren!

Textausschnitt 1

den Hobitu prdo, desto erfolrecher bsobier i die Schue und Unversi, do es
sich um Bidungseinichungen. handel, e mit bver Beschaffenhtc Menschen mic
Haterem Kopitol and cinem desugeharigen Hobitus foder und Mersche mit

Definitionen zu Kapitalien

Textausschnitt 2

Bidungsarrangements missen, so Mecheri, cbenso die
Stuaton von geflchteten Mienschen bericksichtigen, wie

de/FN h
Formen von Kapital p konnen Felder betrachtet werden):
I: materieller Gegensatz zu Marx, der Kapital nur den Besitz von Produktionsmitteln definiert);
z Kulturelles Kapital: Drei Zustande von kulturellem Kapital sind zu nennen:
a. i objektiviertem Zustand, 2.8. in Form von Bchern, Gemalden usw.;
b. in inkorporiertem Zustand: kulturelle Fahigkeiten, Fertigkeiten und Wissensformen, die kbrpergebunden sind;

auch e hstoische, poschen, konom k c in institutionalisierter Form: 2.8 Bildungstitel
Sschen Bedingurgengobaer Ungkhrl, diedrus et 3. Soziales Kapital: Ausnutzung eines dauerhaften Netzes von mehr oder weniger institutionalisierten Beziehungen zu anderen Akteuren, Ressource, die auf der einer Gruppe berut;
e phebmipme s 4. Symbolisches Kapital: kommt zustande mittels dan. pitalart ist eine den anderen drei Kapitalarten Ubergeordnete Ressource. So ist das institutionelle kulturelle
polfchen Umgangs mit lucht.ImSinne inr Bidung fr Kapital in Form von Bildungstiteln immer auch symbolisches Kapital, da es von den anderen Feld jales Kapital st immer auch Kapital, da es auf

il besteh in entrale Avfgabe dr poltchen, or- angewiesen ist, um als Machtrittel einsetzbar zu sein Kapital raumt den Kredit” Gamit ein bestimmtes Prestige ein

ik bl dieer im doppelten Sinne uf das Algemeine zicen-
den Bidung” hob Mecher in diesem Zusammenhang s
besonders bedutsam hervor.

Fragen zu den Inputs zur Diskussion

[1. Inwiefern stimmen Sie dem Zitat von Kupfer zu? |

Antworten: Ausgangsbedingungen (Raumlichkeiten, Rechtliches,
Finanzielles, Aufenthaltsberechtigung) sind grundlegende fiir den
Bildungsweg, soziales Kapital tragt eine entscheidende Rolle.

Wir stimmen dem Zitat einerseits zu, widersprechen ihm jedoch auch
teilweise: das 6konomische, kulturelle und soziale Kapital héangt nicht
immer mit kognitiven Kompetenzen zusammen, trotzdem ist der
Bildungsweg fiir Menschen mit mehr Privilegien oft leichter. Kupfer
spricht von Bildungsabschlissen; fir Bildungsabschlisse erforderliche
Kompetenzen werden von Bildungs- und Schulsystemen definiert.
Kinder aus weniger privilegierten Familien entwickeln oft andere,
alltagspraktischere Kompetenzen - Fahigkeiten werden vom
Schulsystem wenig erkannt und gefordert.



https://www.uni-muenster.de/FNZ-Online/theorien/modernisierung/unterpunkte/kapital.htm

Wir laden Sie ein, das Interview mit Maria do Mar Castro Varela anzusehen und nachstehende Fragen in der Kleingruppe zu diskutieren! p p

R aria do M Varela = R (Link:_https://www.youtube.com/watch?v=Vnpf9ZF8elQ)
"Bildung in der N

Minute 00:16 - 00:40 Migration als Normalitat
Minute 01:57 - 02:42 Heterogenitat

Fragen zu den Inputs zur Diskussion

1. Inwiefern wird Heterogenitat in
weiterfiihrenden Bildungsangeboten berticksichtigt?

Antworten: oft im Rahmen von oberflachlichen "diversity"-
Kampagnen, wo Vielfalt vermarktet wird; es wird auch
berucksichtigt, indem Menschen mit bestimmten Merkmalen
bevorzugt werden.



https://www.youtube.com/watch?v=Vnpf9ZF8elQ

Gruppe 3

Wir laden Sie ein, das Interview mit Paul Mecheril anzusehen und nachstehende Fragen in der Kleingruppe zu diskutieren!

"Deutsch lernen ist nicht die zentrale Bildungsaufgabe" - (RIiSSZAITITAZ IV IR AVEI s FaV €= GIelT e[ O EI

Dr. Paul MechéHiim Gesprach

Bis Minute 03:30

Fragen zu den Inputs zur Diskussion

1. Paul Mecheril behauptet, Migration wiirde die gewohnliche
Normalitat von Institutionen problematisieren - auch von
Bildungsinstitutionen. Wie verstehen Sie diese Behauptung?
Woran kénnen wir bspw. diese Problematisierung von
Normalitét erkennen?

Antworten: Migration problematisiert die Normalitat auch fur
andere nicht zu Normalitét "passende" soziale Schichten sich
nicht (zu 100%) einschreiben lassen.

Was ist normale... Familie, Lebensweise, Umwelt, Beruf,
Ausbildung...



https://www.youtube.com/watch?v=Gg6GuoCNeEQ

Gruppe 1

. . . - . . S

Gerechte Bedingungen fir Eingehen auf Heterogenitat .
alle (Forderungen der
Chancengleichheit)
Umgang mit k_/—\ Unterstitzungsmaknahmen
i ierungserfahrungen
Strategien v
. . . ~
Ausbildungs-einrichtungen
— zur Férderung von

Bildungsgerechtigkeit

Verstéandnis von / Transformation bestehender
Sprachkompetenz Ungleichheitsverhdltnisse

Verstandnis de:

s
"Normalzustands"




Gruppe 2

weitere Faktoren

Gerechte Bedingungen fir Eingehen auf Heterogenitat . . .
alle (Férderungen der
Chancengleichheit)

Diskriminierungserfahrungen
Strategien von Ausbildungs-
—einrichtungen zur Forderung ™~
Verstandnis von Transformation bestehender

von Bildungsgerechtigkeit
Sprachkompetenz Ungleichheitsverhaltnisse

Verstandnis des

l
)

“Normalzustands"
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3.3.3. Workshop 3
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Werk-Tagung ,,Des eigenen Glickes Schmied-
WORKSHOP-in? Migrierte und geflichtete Frauen* auf
dem We zu héherer Bildung”

Workshop 3

Erfahrungen, Herausforderungen und Forderungen aus der
Sicht von Lernenden auf dem Weg zu hoherer Bildung

Prasentiert von Elizabeth Kerubo Monari und Precious Fangchah Ekeiki
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TEIL1



Alle Fragen sind in 3 Teile geantwortet;
- Erfahrungen
- Herausforderungen

- Forderungen

FRAGEN;
* Was sind eure Erfahrungen als Migrantinnen im Bildungsbereich?
e Was sind eure Strategien, um in Osterreich Zugang zu héhere Bildung zu erreichen?
* Wie zuganglich sind die Informationen Uber Bildungsangebote?
* Was sind die Voraussetzungen?
* Was erschwert Migrantinnen, hohere Bildungsabschlisse zu erzielen.
* Was muss sich andern, damit Zugang zu héhere Bildung fur Migrantinnen leichter wird?

* Was muss sich andern, damit die Anerkennung von héherer Bildung flir Migrantinnen
erleichtert wird.



1. Was sind eure Erfahrungen als Migrantinnen im
Bildungsbereich?

* Einige von uns haben schon vor der Einreise nach Osterreich das A1 —
Zertifikat machen missen — wegen Visum

* Als geflichtete Frauen sind einige von uns ohne Al Zertifikat gekommen;
besonders fur sie sind die Kurse sehr teuer, sie durfen hier nicht arbeiten,
meistens keine Lehre machen oder eine Ausbildung besuchen.

* Hier in Osterreich sind die Vorbereitungskurse fur weitere Sprachpriifungen
(A2, B1 usw.) und auch die Prifungsgebuhr sehr teuer fir uns;

 Zertifikate und Bildungsabschllisse aus unseren Landern werden schwer
anerkannt, es dauert sehr lang.

* Die Ubersetzung unserer Papiere kostet sehr viel

e Zugangliche Informationen Uber Kurse, Ausbildungen usw. sind schwer zu
bekommen, vor allem wenn die Person noch dabei ist, Deutsch zu lernen.



2. Was sind eure Strategien, um in Osterreich
Zugang zu hohere Bildung zu erreichen?

Erfahrungen
* Fragen an Leute die wir kennen.
* Eigene Recherche fihren

* Meistens ist das Info nur durch das
kollektiv

Herausforderungen

Meistens erfahren wir zu spat tber die
Kurse und Ausbildungsangebote;

Wir haben Informationen nur in das
kollektiv erhalten;(tUber Bildungsangebote
und das Bildungssystem)

Die Informationen, die wir Gber andere
Personen bekommen, stimmen nicht
immer.

Diskriminierung an den verschiedenen
Orten, an denen wir uns nach
Informationen erkundigen.

Negative Reaktionen z.B Wir werden nur
als Reinigungskrafte, Pfleger_innen oder
als Hilfsarbeiter_innen gesehen



3. Wie zuganglich sind die Informationen tber
Bildungsangebote?

Erfahrungen Herausforderungen
* Wegen fehlenden Informationen  Wenn wir noch wenig Deutsch
und Wissen treffen wir als konnen, machen wir immer wieder
Migrant_innen am Ende die die Erfahrung, dass viele Menschen
falschen Entscheidungen. (es gibt keine Geduld haben, uns die
immer viele gratis Kurse, die wir Sachen zu erklaren und uns zu
machen konnen, aber wir wissen informieren;
nicht) * Die Informationen im Internet sind
* Wegen unseren Situationen treffen nicht immer zuverlassig;

wir Entscheidungen, die fur uns
nicht gut sind. (z.B. Kinder kriegen,
heiraten)

* Wir mussen jemanden kennen, um
Informationen zu erhalten.



4. Was sind die Voraussetzungen?

Erfahrungen

Ef‘jt“h Kenntnisse (einige von uns haben bis

Fir einen Ausbildung / Lehre brauchen wir B2

An der Uni brauchen wir C1 Kenntnisse oder
Englisch Kenntnisse

Meistens brauchen wir mehr als
Deutschkenntnisse z.B Pflichtschulabschluss

Motivation (das Bildungssystem macht es
schwierig. Es reicht nie aus. Wir muissen
immer noch etwas liefern, noch etwas leisten
- Vielleicht wollen sie sehen wie weit jemand
gehen wiirde, um ihr Ziel zu erreichen.)

Immer wenn wir irgendwohin gehen, werden
wir besser behandelt, wenn wir eine
Begleitperson haben bzw. die Deutsch als
Erstsprache hat.

Herausforderungen
Anerkennung unserer Dokumenten;

Ubersetzung von den Dokumenten bevor sie
akzeptiert oder anerkannt sind, ist schwierig.
Der Anerkennungsprozess unserer
Dokumente dauert sehr lang und ist sehr
teuer

Es besteht keine Garantie, dass die
Dokumente von den Institutionen akzeptiert
werden

Wenn wir in eine Ausbildung aufgenommen
werden, sind wir in der Regel noch mit starker
Diskriminierung konfrontiert.



5. Was erschwert es Migrantinnen, héhere
Bildungsabschliisse zu erzielen?

Erfahrungen Herausforderungen

* Deutschkurse sind sehr teuer Gberall * Wir mussen alle von null anfangen,
auch wenn wir schon Erfahrungen und

* Richtig und vertrauliche Wissen mitbringen

Informationen zu bekommen, ist sehr
schwierig. e Unser Alter ist manchmal ein
Hindernis, wenn wir eine Ausbildung

* Lange und teuer Asylverfahren und :
absolvieren wollen.

Verantwortung fur Familie usw.
hindern uns unsere Ziele zu erreichen. ¢ Kein Vertrauen am

* Anerkennung ist schwierig, dauert Bildungssystem(Diskriminierung)

lange und ist teuer

* Wenn wir Kopftuch tragen,
bekommen wir mehr Schwierigkeiten.



6. Was muss sich andern, damit Zugang zu héhere
Bildung fir Migrantinnen leichter wird?

Erfahrungen

* Personliche Praxis (Wir missen uns mehr Mihe geben, die Sprache zu
lernen.)

* Wir schamen uns, weil wir die deutsche Sprache nicht sprechen
kdnnen.

e Kurse werden wegen weniger Anmeldungen abgesagt.



7. Was muss sich andern, damit die Anerkennung
von héherer Bildung fir Migrantinnen erleichtert
wird?

Erfahrungen

* Der Prozess der Anerkennung dauert zu lang. (Es kann bis zu drei
Monate dauern, bis alle Dokumente in Ordnung sind, und manchmal
verpassen wir dadurch wichtige Gelegenheiten.)

* Das Erreichen des erforderlichen Sprachniveaus ist teuer.



TEIL 2



FORDERUNGEN

* Die Anerkennung unserer Schulzeugnisse.

* Die Anerkennung von Dokumenten aus Drittstaaten sollte leichter,
kirzer und KOSTENLOS gemacht werden.

* Die Anerkennung unserer friheren Arbeitserfahrungen, im Bereich, in
dem wir qualifiziert sind.

* Vorbereitungskurse sollten zuganglicher sein und 6fters angeboten
werden



FORDERUNGEN

* Anerkennung unserer bisherigen schulischen und beruflichen
Hintergrinde, denn so mussen wir nicht alles von Anfang an neu beginnen.
(Somit wurden wir auch Zeit sparen.)

e Studiengebuihren flir Migrantinnen sollten glinstiger sein.

* Wir brauchen mehr und verschiedene Moglichkeiten der Ausbildung, nicht
nur Ausbildungen im Bereich der Pflege oder Kinderbetreuung

* Verflgbarkeit von Informationen an relevanten offentlichen Stellen (wo
Migrant_innen oft hingehen mussen z.B Rathaus);(Organisationen, die sich
mit der Unterstltzung von Migrantinnen befassen, sollten mehr
Informationen Uber die verfligbaren Maoglichkeiten im Bildungsbereich fur
uns vermitteln.)



FORDERUNGEN

* Informationen im Internet sollten zuverlassig gemacht werden bzw. es
sollte einfacher sein, zwischen zuverlassigen und unzuverlassigen
Informationsquellen zu unterscheiden.

* Unsere physische Erscheinung (Aussehen, Tragen vom Kopftuch, usw.)
sollte uns nicht definieren. Wir sind mehr als unsere Hautfarbe und
Kleidung (z.B muslimische Frauen)

* Migrant_innen brauchen mehr Unterstltzung z. B Beratung.
* Altersgrenze sollte kein Faktor sein

* Wir mussen nicht nach einem Ausweis gefragt werden, wenn wir
versuchen, uns fur Kurse anzumelden



FORDERUNGEN

* Als Asylweber_innen sollten wir mehr als nur (gratis) Sprachkurse
besuchen und freiwillige Arbeit leisten zu dirfen.

* Computerkurse sollten tUberall zuganglich und glnstig sein .

* Wir brauchen keine Freiwillig Arbeit zu tun, damit wir in verschiedene
Institutionen aufgenommen werden. (Wenn wir nach
Arbeitserfahrungen gefragt sind)

* Es sollten mehr Angebote fir gratis Nachhilfe und Lernunterstitzung
geben.

* Die Anforderungen an Studium sollten angepasst werden.(z.B wir
brauchen sehr viel Geld bevor wir Universitat besuchen kdnnen)
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4. Gesammelte Ergebnisse aus allen Workshops und Erganzungen im Plenum
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5. Feedback
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1. Wie war die Werk-Tagung fir mich? 2. Was nehme ich mit?

super organisiert,

Lssingen, iopien
entwerten)
wetere Suche
B Sndaisioun
gsmoglichkeite.
n

Wilen fr

sehr Austausch,

spannend, Freue (auch Keine)

3 Bandnisse

e mich u biden

wichtig

3. Was kam zu kurz? Anregungen? 4. Was mdchte ich noch mitteilen?
O et arie
L Danke
I dor Forderugen fiir die Danke,senr
aretwas 20 o
= - Tagung suorgnien
niersiasen und. vorbereitet!
==
2uwenig Zeit e
umsich auch ey
im Plenum
auszutauschen
Danke fur
alles, ihr habt
es sehr gut
gemacht!



